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Bij Kinderdagverblijf Trots geloven we dat ieder kind uniek is en zich het beste
ontwikkelt in een veilige, liefdevolle en huiselijke omgeving. We bieden kinderen
een plek die voelt als een tweede thuis, waar zij zichzelf mogen zijn, zich kunnen
ontplooien en waar zij gezien worden in wie ze zijn.

Dit protocol beschrijft hoe wij omgaan met kinderen, hoe wij grenzen stellen, hoe
wij positief gedrag stimuleren en hoe wij corrigeren wanneer dat nodig is. Het
geeft ouders inzicht in onze werkwijze en biedt nieuwe pedagogisch professionals
duidelijke handvatten om binnen Trots op een consistente manier te werken.

Hoewel iedere pedagogisch professional een eigen persoonlijkheid heeft, werken
we binnen Trots vanuit dezelfde rode draad. Elise en Renske bewaken deze lijn
en zorgen dat de veiligheid en het welzijn van de kinderen altijd voorop staan.

Trots is een christelijk, huiselijk en kleinschalig kinderdagverblijf. Deze waarden
vormen de basis van ons dagelijks handelen.

Christelijke waarden in de praktijk

Wij dragen christelijke normen en waarden uit door het goede voorbeeld te
geven. Kinderen leren vooral door te kijken naar hoe wij met elkaar omgaan.
Daarom leven wij de volgende waarden actief voor:

o Liefde & respect: We leren kinderen grenzen te respecteren. We straffen
zo min mogelijk, maar leggen altijd uit waarom iets niet mag.

o Vriendelijkheid: Aardig praten, niemand buitensluiten, complimenten
geven.

e Helpen: Kinderen worden gestimuleerd elkaar te helpen.

e Vergeven: We leren kinderen op een passende manier weer contact te
maken na een conflict.

e Eerlijkheid: We praten over waarom eerlijk zijn belangrijk is.

e Geduld: Wachten op elkaar en begrijpen waarom dat nodig is.




e Trouw: Ja is ja, nee is nee. Beloftes komen we na.

o Zelfbeheersing: Emoties mogen er zijn; we helpen kinderen deze op een
passende manier te uiten.

Deze waarden gelden in de omgang met kinderen, ouders én collega’s. Het
christelijk geloof is voor ons een leefstijl die zichtbaar is in hoe wij spreken,
handelen en reageren.

Kinderen hebben duidelijke grenzen nodig om zich veilig te voelen. Binnen Trots
creéren we een sfeer waarin kinderen in hun eigen tempo kunnen ontdekken,
spelen en leren. Pedagogisch professionals geven:

o Voldoende individuele aandacht,

e Ruimte om zelfstandig én samen te spelen,
e Duidelijke en consequente grenzen,

e Een veilig voorbeeld om te volgen.

Kinderen overzien vaak de gevolgen van hun gedrag nog niet. Daarom leggen wij
altijd uit waarom iets gevaarlijk, onprettig of niet wenselijk is.

Wij geloven sterk in een positieve benadering. Dit betekent:
¢ Complimenten geven voor inspanning en proces, niet alleen voor resultaat.
e Positief gedrag benoemen en bekrachtigen.

¢ Kinderen stimuleren om te blijven proberen en oefenen. (van proberen
kun je leren)

¢ Werken met beloningssystemen (zoals stickers) wanneer dit passend is,
bijvoorbeeld bij zindelijkheid, opruimen of bij kinderen die veel negatieve
aandacht vragen.




Een positieve opvoeding versterkt het zelfvertrouwen en de hechting, vooral bij
jonge kinderen.

Bij ongewenst gedrag:
e Schreeuwen wij niet tegen kinderen.

e Verlagen of verheffen we onze stem alleen indien nodig, maar altijd
respectvol.

e Benoemen we het gewenste gedrag in plaats van alleen het ongewenste.
e Leggen we uit waarom iets niet mag.
Voorbeeld uit de praktijk:

“Pietje, ga maar op je billen zitten, anders kun je van de bank afvallen.” In
plaats van: “Pietje, je mag niet op de bank staan.”

Positief formuleren helpt kinderen beter begrijpen wat er van hen verwacht
wordt.

Kinderen leren het beste wanneer zij een positief alternatief krijgen voor
ongewenst gedrag.

Voorbeelden:
e Tekent een kind op de muur? Dan bieden we een groot vel papier aan.

e Gooit een kind met speelgoed? Dan bieden we pittenzakjes of een kussen
aan.

Zo leert het kind wat wél mag, in plaats van alleen wat niet mag.




Wij zijn zuinig met straffen. Straf heeft alleen zin wanneer:
e Het kind begrijpt wat er fout ging,
e Het ongewenste gedrag hierdoor wordt afgeleerd,
e Het kind oud genoeg is om de consequentie te begrijpen.

We stellen prioriteiten: wat vinden we écht belangrijk? Waar liggen onze
grenzen? Consequent zijn is essentieel.

We kijken altijd naar de situatie achter het gedrag. Soms heeft een kind juist
positieve aandacht nodig, of helpt het om kinderen anders te plaatsen. Coaching
en videobeeldcoaching kunnen hierbij worden ingezet.

We koppelen de consequentie direct aan het gedrag. Voorbeelden:
Een kind dat iets omgooit, haalt zelf een doekje.
Een kind dat een toren omduwt, helpt deze opnieuw bouwen.

De straf is altijd direct, logisch en mild.

Wanneer een kind na meerdere waarschuwingen (aantal afhankelijk van situatie
en of er alternatieven zijn geboden) grenzen blijft overschrijden, kan een time-
out worden ingezet.

e Dit doen we vanaf ongeveer 2 jaar.
e Het kind zit altijd in het zicht van de pedagogisch professional.
e De duur is gelijk aan de leeftijd (bijv. 3 minuten voor een driejarige).

¢ We leggen rustig uit waarom het kind daar zit.




e Na afloop praten we samen, benoemen we het gewenste gedrag en maken '
we het weer goed.

e Het kind krijgt daarna een knuffel of high five en mengt zich weer in de
groep.

Time-out wordt met mate gebruikt.

Wanneer een kind een ander bewust pijn doet, leren we het kind sorry te zeggen
op een manier die bij hem/haar past:

e Woorden,

e Een aai,

e Een knuffel,
e Een high five.

We leggen uit waarom sorry zeggen belangrijk is.

Wanneer kinderen verbaal vaardiger worden, stimuleren we hen om:
e Te vertellen wat er aan de hand is,
e Te vragen in plaats van te commanderen,
e “Alsjeblieft” en “dankjewel” te gebruiken,
e Rustig te praten in plaats van te jammeren.

Dit bevordert respect, taalontwikkeling en sociale vaardigheden.

Dit protocol weerspiegelt wie wij zijn als Kinderdagverblijf Trots: een warme,
veilige, christelijke en kleinschalige plek waar kinderen mogen groeien. Door als




team consequent en liefdevol te handelen, bieden wij kinderen een omgeving
waarin zij zich optimaal kunnen ontwikkelen.




