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1. Inleiding 

Kinderdagverblijf Trots biedt een veilige, gezonde en ontwikkelingsgerichte omgeving 
voor kinderen van 0–4 jaar. Veiligheid en gezondheid zijn een structureel onderdeel van 
onze dagelijkse praktijk. Dit beleidsplan beschrijft hoe wij risico’s beheersen, hoe wij 
kinderen leren omgaan met kleine risico’s en hoe wij voldoen aan de wettelijke eisen van 
de Wet Kinderopvang en de Wet Innovatie en Kwaliteit Kinderopvang (IKK). 
Het beleid wordt jaarlijks geëvalueerd, geactualiseerd en besproken met: 
•  het volledige team 
•  de oudercommissie 
•  de eigenaren 
Aanpassingen worden direct verwerkt en gecommuniceerd via vergaderingen, e-mail of 
website. 
 

2. Wettelijk kader (IKK) 

De Wet IKK richt zich op vier pijlers: 
1.  Ontwikkeling van het kind staat centraal 
2.  Veiligheid en gezondheid 
3.  Stabiliteit en pedagogisch maatwerk 
4.  Kinderopvang is een vak 
Sinds 2018 is een jaarlijkse volledige RI&E niet meer verplicht. Wel moet elke locatie 
beschikken over: 
•  een actueel Beleid Veiligheid & Gezondheid 
•  een Plan van Aanpak 
•  een continu proces van risicobeheersing 
Trots voldoet aan deze eisen door structurele screening, quick scans en jaarlijkse 
evaluatie. 
 

3. Missie en doelstelling 

Trots wil een omgeving creëren waarin: 
•  kinderen veilig kunnen spelen, ontdekken en ontwikkelen 
•  pedagogisch professionals veilig kunnen werken 
•  grote risico’s worden voorkomen 
•  kleine risico’s worden geaccepteerd en pedagogisch benut 
Ons doel is een balans tussen veiligheid en ontwikkelingsruimte. Kinderen leren risico’s 
inschatten, terwijl ernstige risico’s worden uitgesloten. 
 

4. Grote risico’s en beheersmaatregelen 

De GGD onderscheidt drie categorieën: fysieke veiligheid, sociale veiligheid en 
gezondheid. Hieronder staan de belangrijkste risico’s binnen Trots en de maatregelen 
die wij structureel toepassen. 
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4.1 Fysieke veiligheid 

Vallen 
•  Boxen worden dagelijks gecontroleerd op stabiliteit en sluitingen. 
•  Kinderen onder 1,5 jaar gebruiken de glijbaan uitsluitend onder toezicht. 
•  Kinderstoelen worden altijd met tuigjes gebruikt. 
•  Traphek is altijd gesloten; kinderen komen niet op kantoor. 
•  Commode: kinderen nooit zonder toezicht; pedagogisch professional blijft altijd 

binnen handbereik. 
Verstikking 
•  Speelgoed is leeftijdsadequaat en bevat geen kleine onderdelen (<3,2 cm). 
•  Speenkoorden worden niet gebruikt in bed. 
•  Plastic zakken en verpakkingsmateriaal worden hoog en afgesloten bewaard. 
Vergiftiging 
•  Schoonmaakmiddelen staan in afgesloten kasten met kinderslot. 
•  Geen giftige planten binnen of buiten. 
•  Geen gebruik van spuitbussen of schadelijke chemicaliën. 
Verbranding 
•  Heet water en hete dranken staan buiten bereik van kinderen. 
•  Hitte apparaten staan achter op het aanrecht en worden nooit onbeheerd 

gebruikt. 
•  Stopcontacten zijn kindveilig; er is vloerverwarming i.p.v. radiatoren. 
Snijwonden 
•  Scherpe messen en scharen liggen buiten bereik. 
•  Kinderen gebruiken alleen plastic kindermessen en kinderscharen onder 

begeleiding. 
Verdrinking 
•  Het plein is volledig omheind en afgesloten met een slot. 
•  Nooddeur heeft extra beveiliging. 
•  Kinderen spelen nooit zonder toezicht buiten. 

 

4.2 Sociale veiligheid 

Kindermishandeling & meldcode 
•  Alle medewerkers werken volgens de Meldcode Huiselijk Geweld en 

Kindermishandeling. 
•  Jaarlijkse herbevestiging en ondertekening door medewerkers. 
•  Dossiers worden zorgvuldig opgebouwd bij signalen. 
•  Onderwerp wordt structureel besproken in teamvergaderingen. 
Vier‑ogenprincipe 
•  Altijd zicht of hoorbaarheid van een tweede volwassene. 
•  Cameratoezicht aanwezig; eigenaren kunnen live meekijken. 
•  Stagiaires en invalkrachten fungeren als extra paar ogen. 
•  Bouwkundige maatregelen: ramen, open ruimtes, zichtlijnen. 
Grensoverschrijdend gedrag 
•  Kinderen leren hun grenzen herkennen en aangeven. 
•  Pedagogisch professionals begeleiden actief in sociale interacties. 
•  Medewerkers spreken elkaar aan op gedrag. 
•  Ouders kunnen altijd terecht bij de eigenaren. 
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Vermissing 
•  Hek buiten altijd op slot als er kinderen buiten zijn. 
•  Deurklinken hoog geplaatst. 
•  Kinderen nooit alleen in hal of buiten. 
•  Protocol Vermissing aanwezig en bekend bij alle medewerkers. 
Onbekende personen 
•  Camera bel bij de ingang; deur wordt nooit op afstand geopend voor 

onbekenden. 
•  Ouders melden vooraf wie hun kind ophaalt. 
•  Bij onraad wordt niet geopend en wordt 112 gebeld. 
 

4.3 Gezondheid 

Ziektekiemen 
•  Handhygiëne volgens protocol. 
•  Schoonmaker aanwezig 3x per week. 
•  Kinderen met besmettelijke ziekten blijven thuis. 
•  Zieke kinderen worden apart gehouden tot ophalen. 
Binnenklimaat 
•  Mechanische ventilatie 24/7 actief. 
•  Jaarlijkse reiniging en 5‑jaarlijkse afstelling ventilatiesysteem. 
•  Airco aanwezig voor warme dagen. 
•  Temperatuur tussen 17–21 graden. 
•  Dagelijks ventileren via kiepramen. 
Buitenklimaat 
•  Buitenbedjes staan op een veilige, schone plek. 
•  Zandbak wordt jaarlijks ververst en dagelijks afgedekt. 
•  Kinderen worden ingesmeerd en spelen in de schaduw bij warm weer. 
•  Zwembadjes worden direct geleegd. 

 

5. Kleine risico’s (risicovol spel) 

Trots stimuleert kinderen om kleine, verantwoorde risico’s te nemen. Dit bevordert: 
•  zelfvertrouwen 
•  motorische ontwikkeling 
•  sociale vaardigheden 
•  probleemoplossend vermogen 
Voorbeelden: 
•  klimmen op lage toestellen 
•  balanceren 
•  ontdekken van materialen 
Pedagogisch professionals begeleiden actief en bewaken grenzen. 
 

6. Risico‑inventarisatie & screening 

Trots werkt met: 
•  jaarlijkse evaluatie van het beleid 
•  doorlopende quick scans 
•  structurele observaties door medewerkers 
•  directe aanpassing bij incidenten 
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Het volledige actieplan is opgenomen in de bijlage. 
 

7. Vier‑ogenprincipe 

Het vier‑ogenprincipe is altijd van kracht. Dit wordt geborgd door: 
•  bouwkundige zichtlijnen 
•  cameratoezicht 
•  aanwezigheid van meerdere medewerkers 
•  open deuren en transparante ruimtes 
•  kantoor met zicht op groep 
Medewerkers kennen het principe en spreken elkaar aan op naleving. 

 

8. Achterwachtregeling 

Wanneer een medewerker alleen op de groep staat: 
•  is er altijd een achterwacht fysiek aanwezig in het pand of direct oproepbaar 
•  achterwacht is bekend met protocollen 
•  afspraken zijn vastgelegd in het rooster en achterwachtlijst (zie calamiteiten kaart 

keukenkast) 
 

9. EHBO‑regeling 

•  Alle pedagogisch professionals hebben Kinder‑EHBO. 
•  Meerdere medewerkers hebben BHV. 
•  EHBO‑materialen worden regelmatig gecontroleerd. 
•  Ongevallen worden geregistreerd en geanalyseerd. 
 

10. Beleidscyclus 

Trots werkt met een jaarlijkse cyclus: 
1.  Evaluatie beleid 
2.  Quick scan & actualisatie risico’s 
3.  Aanpassingen doorvoeren 
4.  Bespreken met team 
5.  Bespreken met oudercommissie 
6.  Publiceren nieuwe versie 
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11. Plan van Aanpak 2026  

Doel 

Het plan van aanpak beschrijft welke risico’s prioriteit hebben, welke maatregelen 
worden genomen en wie verantwoordelijk is. 
 

Prioriteiten 2026 

•  Training sociale veiligheid & meldcode 
•  Vernieuwing buitenspeelmateriaal 
•  Extra schaduwplekken creëren op het plein 
•  Actualiseren protocollen en beleidsstukken 

 

Uitvoering 

•  Verantwoordelijke: Elise van Haaften en Renske van Noort 
•  Tijdspad: januari–december 2026 
•  Evaluatie: kwartaalgesprekken + jaarverslag 

Monitoring 

•  Maandelijkse checks 
•  Registratie incidenten 
•  Directe bijsturing bij afwijkingen 
 

12. Communicatie 

Trots communiceert actief met: 
•  ouders (nieuwsbrief, ouderportaal, website) 
•  medewerkers (vergaderingen, notulen, trainingen) 
•  GGD (inspecties, rapportages) 
 

13. Klachten & ondersteuning 

Trots werkt volgens de Wet Kinderopvang: 
•  interne klachtenprocedure 
•  externe geschillencommissie 
•  vertrouwenspersoon beschikbaar  
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14. Bijlage    
Actieplan Veiligheid & Gezondheid 2026 
 
 
Dit actieplan hoort bij het Beleidsplan Veiligheid & Gezondheid van 
Kinderdagverblijf Trots. 
Het plan wordt jaarlijks geëvalueerd, geactualiseerd en besproken met team en 
oudercommissie. 
 

1. Prioritaire risico’s 2026 

Binnenklimaat 
•  Doel: optimale ventilatie en stabiele temperatuur 
•  Prioriteit: Hoog 
Sociale veiligheid 
•  Doel: borging vier‑ogenprincipe en meldcode 
•  Prioriteit: Hoog 
Buitenspeelruimte 
•  Doel: vernieuwing materialen en uitbreiding schaduwplekken 
•  Prioriteit: Middel 
Gezondheid & hygiëne 
•  Doel: actualisatie protocollen en teamtraining 
•  Prioriteit: Hoog 
Veiligheid materialen 
•  Doel: jaarlijkse controle en vervanging 
•  Prioriteit: Middel 
 

2. Acties per thema 

2.1 Fysieke veiligheid 

Actie: Jaarlijkse controle speeltoestellen binnen en buiten 
Toelichting: Inspectie glijbaan, boxen, stoelen, materialen 
Verantwoordelijke: Elise en Renske 
Deadline: Maart 2026 
Status: Open 
 
Actie: Vervanging versleten materialen 
Toelichting: Op basis van inspectie 
Verantwoordelijke: Elise + team 
Deadline: April 2026 
Status: Open 
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Actie: Controle nooduitgangen en sloten 
Toelichting: Veiligheid en bereikbaarheid borgen 
Verantwoordelijke: Eigenaren, verhuurders 
Deadline: Maandelijks 
Status: Doorlopend 
 
Actie: Controle EHBO‑materialen 
Toelichting: Aanvullen en controleren 
Verantwoordelijke: EHBO‑coördinator (vanuit team) 
Deadline: 2x per jaar 
Status: Doorlopend 
 

2.2 Sociale veiligheid 

Actie: Training meldcode en grensoverschrijdend gedrag 
Toelichting: Jaarlijkse herhaling (werkend leren training) 
Verantwoordelijke: Elise 
Deadline: December 2026 
Status: Open  
 
Actie: Evaluatie vier‑ogenprincipe 
Toelichting: Check zichtlijnen, camera’s, rooster 
Verantwoordelijke: Eigenaren 
Deadline: Maart 2026 
Status: Open 
 
Actie: Actualisatie protocollen 
Toelichting: Heldere afspraken + risicoanalyse 
Verantwoordelijke: Elise 
Deadline: doorlopend allemaal 2x per jaar herzien 
Status: Open 
 
Actie: Teamgesprek sociale veiligheid 
Toelichting: Casussen bespreken, signalering versterken 
Verantwoordelijke: Team 
Deadline: 3× per jaar teamvergaderingen/ groepsoverleggen 
Status: Doorlopend 
 

2.3 Gezondheid 

Actie: Update protocol gezondheid & hygiëne 
Toelichting: Nieuwe richtlijnen verwerken 
Verantwoordelijke: Elise 
Deadline: Mei 2026 
Status: Open 
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Actie: Reiniging ventilatiesysteem 
Toelichting: Jaarlijks onderhoudt 
Verantwoordelijke: Externe partij 
Deadline: December 2026 
Status: Gepland 
 
Actie: Extra ventilatiemeting 
Toelichting: Controle luchtkwaliteit 
Verantwoordelijke: Eigenaren 
Deadline: Juli 2026 
Status: Open 
 
Actie: Zandbak verversen 
Toelichting: Jaarlijkse verversing + controle net 
Verantwoordelijke: Team 
Deadline: April 2026 
Status: Open 
 

2.4 Binnen- en buitenklimaat 

Actie: Uitbreiden schaduwplekken 
Toelichting: Parasols of schaduwdoeken, schaduwbomen 
Verantwoordelijke: Eigenaren 
Deadline: Mei 2026 
Status: Open 
 
Actie: Onderhoud airco 
Toelichting: Jaarlijkse controle 
Verantwoordelijke: Externe partij 
Deadline: December 2026 
Status: Gepland 
 
Actie: Legionella‑preventie 
Toelichting: Tuinslang doorspoelen + registratie 
Verantwoordelijke: Team 
Deadline: Maandelijks 
Status: Doorlopend 
 

2.5 Organisatie & communicatie 

Actie: Jaarlijkse evaluatie beleid 
Toelichting: Team + oudercommissie 
Verantwoordelijke: Elise 
Deadline: December 2026 
Status: Open 
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Actie: Actualisatie website 
Toelichting: Nieuwe protocollen uploaden 
Verantwoordelijke: Eigenaren 
Deadline: Na elke wijziging 
Status: Doorlopend 
 
Actie: Nieuwsbrief veiligheid 
Toelichting: Ouders informeren over wijzigingen 
Verantwoordelijke: Elise 
Deadline: 2× per jaar 
Status: Doorlopend 
 
Actie: Achterwachtlijst actualiseren 
Toelichting: Controle bereikbaarheid en beschikbaarheid 
Verantwoordelijke: Eigenaren 
Deadline: December 2025 
Status: Afgerond 
 

3. Monitoring en evaluatie 

Maandelijks: 
•  EHBO‑controle 
•  Schoonmaakregistratie 
•  Ventilatiecheck 
•  Veiligheidsrondes binnen en buiten 
Kwartaal: 
•  Teamgesprek veiligheid & gezondheid 
•  Analyse incidentenregistratie 
•  Bijstellen actieplan indien nodig 
Jaarlijks: 
•  Evaluatie beleidsplan 
•  Bespreking met oudercommissie 
•  Publicatie nieuwe versie op website 
 
4. Registratie en documentatie 
Wordt vastgelegd in: 
•  Actieplan Veiligheid & Gezondheid 
•  Quick scan 
•  Incidentenregistratie 
•  Notulen teamvergaderingen 
•  Oudercommissie‑verslagen 
•  Onderhoudslogboeken (ventilatie, airco, buitenspeelruimte) 
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4. Ondertekening 

Naam: Elise van Haaften 
Functie: Eigenaar, beleidsmedewerker 
Datum: Januari 2026 
 


